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Feedback Report for Engaging marginalised men in family based 

programs at Liverpool (2‐days) ‐ 2016 
 

Feedback from the end of course evaluation form  

 
Course 
feedback 

 

Percentage 

No. of participants 17  

Length in days 1   

No. of completed evaluations 12  71% 

Expectation? Yes 8  67% 

Partly 4  33% 

No 0  0% 

Level of training Too High  0  0% 

Just Right  10  83% 

Too Low  2  17% 

Facilitators Attitude ‐ Poor 1 0  0% 

2 0  0% 

Okay 3 0  0% 

4 1  8% 

Great 5 11  92% 

Facilitators Knowledge ‐ Poor 1 0  0% 

2 0 0% 

Okay 3 0  0% 

4 3 25% 

Great 5 9  75% 

Way the workshop was run ‐ Poor 1 0  0% 

2 2  17% 

Okay 3 1  8% 

4 3  25% 

Great 5 6  50% 

Handouts Not enough 0  0% 

Ok 4  33% 

very useful 8  67% 

 
Key outcomes 
 67% of participants thought the workshop achieved what they expected.  
 83% of the participants thought the workshop was pitched at the right level. 
 100% of participants reported the facilitator’s attitude was very good to great.  
 100% of participants reported the facilitator’s knowledge of the subject was very good to great.  
 75% of participants reported the way the course was run was very good to great  
 67% of participants who completed evaluations reported the handouts were very useful 



Qualitative feedback 
Has the training program covered what you expected? If partly or no, why? 

 More strategies on working with DV 

 

What topic/issue has been the most important for you?  

 Working with fathers and the impact on their children’s lives  

 How best to use the tools when dealing with DV issues when working with the family  

Young people and children 

 Generativity * 3 

 Domestic violence  

 Shame and blame 

 Tools for engaging dads in conversation 

 Tools to get male clients talking; different strategies will help me get male clients engaging  

 DV section was so relevant and case examples given were excellent  

 Learning about: using generativity in violence work with dads and why involving dads in family 

programs is important  

 
What topic/ issue has been the least important for you?

 N/A  * 4 

 General engaging information 

 Counselling adults  

 It was all good 

 It was all relevant to my job  

 Relationships with men  

 

What impact will this training have on your work? 

 It will allow me to broaden the strategies that I use 

 Implementing the tools will help in how I conduct a home visit  

 It will help me to develop a program to include men. Women and children 

 I will implement new skills 

 It will help me in working with partners in DV relationships  

 Yes 

 It gave me a  much better understanding on engaging men in our service 

 I will think about externalising behaviours  

 Thinking outside the box when working with dads 

 I now will have more tools/ reflective practice to use on a day to day basis. It will help my work 

and personal experience.  

 

Any other comments about the training course

 n/a  

 Thankyou great knowledge shared. I loved the idea of planting a seed. It will grow.  

 It was an opportunity to learn and meet other services in a different environment  

 The workshop blended a mixture of speaking and activities  

 Use of tables to lean on – sitting in a circle was good for interaction  

 Excellent food. Also great trainer…  

 Very interesting  

 Fantastic skills to use when working with men 

 


